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Zalacznik
do uchwaty Rady Naukowej IGR PAN nr 6/X11/2018
z dnia 27 lutego 2018 r.

Regulamin
przeprowadzania konkursow i zatrudniania na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu

Regulamin przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Roslin Polskiej Akademii Nauk (zwany dalej ,Regulaminem’™) zostal przygotowany
W oparciu o nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 r.,

Nr 96 poz. 619, z pézn. zm.);

2) Statut Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.
W Regulaminie uwzgledniono réwniez zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (Rekomendacja
Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC z 11 marca 2005 1.).

Preambula

Przy wyborze kandydatéw Instytut Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk, zwany
dalej Instytutem, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
1 Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Instytut uwaza, ze doskonatos¢ w prowadzeniu badan naukowych, samodzielnosc
naukowa i mobilnosé sa glownymi wskaznikami, ktérymi nalezy sig kierowac przy
wyborze kandydatdw.

Instytut ceni dodwiadczenie zdobywane przez kandydatow w innych dyscyplinach
naukowych oraz w innych sektorach gospodarki.

Instytut ocenia dorobek naukowy wynikajacy z efektywnej liczby lat przepracowanych
W nauce.

Przy ocenie i wyborze kandydata Instytut przedktada osiagnigcia naukowe kandydata nad
reputacje jego przelozonych i instytucji naukowych, w ktérych pracowat naukowo.

§1.

Przepisy Regulaminu okreslajg sposob i tryb postepowania przy zatrudnianiu pracownikow
naukowych na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.
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§ 2.

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudnié osobg, ktora posiada tytut
naukowy.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudnic¢ osobeg, ktora posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢, na okres nie dluzszy niz 3 lata,
osobg, ktora:

a) przebywa na urlopie bezplatnym w innej jednostce naukowej, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, 1 posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, lub

b) na stale zamieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudnié osobe, ktéra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ustepie [-4 niniejszego paragrafu,
cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory stopieft naukowy lub tytul naukowy uzyskat
za granica, mozna odstgpi¢ od wymagain okreslonych w ust. 1-4 niniejszego paragrafu.
Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu,
cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory uzyskal za granicg co najmniej tytul
zawodowy, mozna odstgpié od wymagan okreslonych w ust. 5 niniejszego paragrafu.

§3.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach naunkowych
w Instytucie powinny spelfniaé¢, ustalone przez Rade Naukowa, kryteria dotyczace dorobku
naukowego, ktore sg zawarte w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§ 4.

Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem, z zastrzezeniem
ust. 2 niniejszego paragrafu.
Postgpowania konkursowego nie przeprowadza sie w nastepujacych przypadkach:
1) awansu pracownika naukowego Instytutu, zwigzanego z uzyskiwaniem kolejnych
stopni naukowych i tytulu nankowego;
2) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukows,
b) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na
czas nie krétszy niz trzy lata.
Zatrudnienie pracownika naukowego finansowane w trybie konkursowym ze $rodkéw
finansowych na nauke Iub $rodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub
innych podmiotéw przyznajacych grant moze odbywac¢ sie wedtug odmiennych zasad od
przedstawionych w niniejszym Regulaminie, jesli instytucja finansujaca wymaga
odmiennego trybu przeprowadzenia konkursu badZ tez odmienny tryb postepowania
wynika z innych dokumentéw zwigzanych z tym Zrédlem finansowania.
Kandydaci do zatrudnienia w Instytucie na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego i profesora wizytujacego, z wylaczeniem pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. b) niniejszego paragrafu sg opiniowani przez Rade Naukowg Instytutu,



§ 5.

Wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko naukowe w Instytucie moze
nastapi¢ na wniosek kierownika zaktadu lub kierownika projektu skierowany do
Dyrektora Instytutu lub z inicjatywy Dyrektora.

Wniosek o wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko naukowe powinien

wskazywad zaklad 1 zespol, w ktérym ma by¢ zatrudniona osoba wyloniona w trybie

konkursowym, stanowisko, sposdb i okres jego finansowania.

Decyzje o ogloszeniu konkursu na stanowisko naukowe w Instytucie podejmuje

Dyrektor.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosel informacje o:

1) jednostce organizacyjnej Instytutu (zaklad, zespol), w ktérej osoba wyloniona
w drodze konkursu miataby zostac zatrudniona wraz, ze wskazaniem stanowiska;

2) badaniach naukowych/projekcie, w ktérych kandydat miathy uczestniczyé;

3) wymaganiach stawianych kandydatom w zakresie wyksztalcenia, posiadanego
stopnia naukowego lub tytulu naukowego, dyscypliny naukowej i specjalnosci
naukowej;

4) wykaz dokumentow, ktére kandydat powinien zalaczyé do zgloszenia
konkursowego;

5) informacje o kryteriach oceny kandydatow;

6) informacje o terminie skladania® dokumentow konkursowych i terminie
rozstrzygniecia konkursu;

7) informacj¢ o planowanym okresie zatrudnienia w Instytucie;

8) informacje o wysokosci i1 Zrodle finansowania wynagrodzenia pracownika;

9) informacje o mozliwosci odwolania si¢ od wynikéw oceny kandydata negatywnie
zaopiniowanego przez Komisje konkursows.

§ 6.

Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw nauki, na stronie
internetowe] Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow, na stronie internetowej Instytutu lub
stronach innych podmiotéw, wskazanych przez Dyrektora Instytutu.
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§7.

Postgpowanie konkursowe na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego i profesora wizytujacego przeprowadza Komisja ds. Rozwoju Kadry
Naukowej Rady Naukowej Instytutu Genetyki Roslin Polskiej] Akademii Nauk,
z zastrzezeniem postanowien par. 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu oraz ust. 2 niniejszego
paragrafu.

Wstepnej oceny kandydatéw na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego i profesora wizytujacego dokonuje Komisja konkursowa powolana
przez Dyrektora Instytutu.

Komisja konkursowa, o ktorej) mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu skiada sie zco

najmniej pigeiu samodzielnych pracownikéw, w ktorej sktad wehodza, jako cztonkowie
stali:

a) zastgpca Dyrektora ds. naukowych — przewodniczacy Komisji,
b) kierownik zakladu, w ktérym ma by¢ zatrudniony kandydat (nie dotyczy zatrudnienia do

nowo tworzonego zakladu),



¢) wskazany przez Dyrektora czlonek Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej Rady

Naukowej Instytutu Genetyki Ro$lin Polskiej Akademii Nauk, bgdacy jednoczesnie
samodzielnym pracownikiem naukowym Instytutu,

d) inni samodzielni pracownicy naukowi powolani przez Dyrektora.

10.

[

Komisja konkursowa, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu sporzadza z
przebiegu postepowania konkursowego proiok6t, zawierajacy opis przebiegu procedury
oraz liste rankingows wraz z uzasadnieniem rankingu.

Przewodniczacy Komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 2 ninigjszego paragrafu
powiadamia niezwlocznie Przewodniczacego Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej
Rady Naukowej Instytutu Genetyki Roélin Polskiej Akademii Nauk o zakerficzeniu
wstepnej oceny kandydatow i przekazuje protokot wraz z dokumentacig konkursowa.

Komisja konkursowa niezwlocznie informuje kazdego kandydata niewybranego do
uczestniczenia w dalszej procedurze o braku akeceptacji jego zgloszenia, podajgc
przyczyne tej decyzji; wyniki konkursu wysylane sg pocztg elektroniczna, indywidualnie
do kazdego kandydata.

Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej Rady Naukowej Instytutu Genetyki Roslin
Polskiej Akademii Nauk, dziatajac na podstawie Regulaminu Komisji do spraw Rozwoju
Kadry Naukowej Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami rekomendowanymi przez Komisj¢ konkursowa,
o ktdérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, i dokonuje ostatecznej oceny i wyboru
kandydata na podstawie zlozonych dokumentéw. Komisja sporzadza protokol =z
przeprowadzonych czynnosei.

Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej Rady Naukowej Instytutu Genetyki Roslin
Polskiej Akademii Nauk wskazuje najlepszego kandydata; na najblizszej Radzie
Naukowej przewodniczacy Komisji lub jego zastepca przedstawia charakterystyke
naunkows kandydata; czionkowie Rady Naukowej Instytutu wyrazaja opinie poprzez
podjecie uchwaly w sprawie rekomendacji kandydata wskazanego przez Komisje ds.
Rozwoju Kadry Naukowej Rady Navkowej Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii
Nauk i rekomenduje, badZ nie rekomenduje kandydata Dyrektorowi Instytutu.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Dyrektor Instytutu.

Dyrektor oglasza wynik konkursu na stronie internetowej Instytutu i powiadamia
wybranego kandydata oraz osoby niewybrane o wyniku postepowania konkursowego.

Kandydaci otrzymujg informacje o wynikach wyboru oraz decyzje Dyrektora wraz
z uzasadnieniem.
§8.

Postegpowanie konkursowe na stanowisko adiunkta lub asystenta przeprowadza Komisja
konkursowa powolana przez Dyrektora Instytutu,
Komisja konkursowa, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu skiada si¢ co najmniej
z trzech samodzielnych pracownikow Instytutu, w ktérej sktad wehodza:
1) zastepca Dyrektora ds. naukowych lub inny wskazany przez niego samodzielny
pracownik naukowy,
2) kierownik zakladu, w ktérym bedzie realizowany dany projekt i ma zostaé
zatrudniony dany kandydat,
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10.

11.

13.
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3) kierownik projektu lub zespolu badawczego, w ktorego skiad wejdzie kandydat,
4) inne osoby powolane przez Dyrektora Instytutu.

Przewodniczacym Komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust.l niniejszego paragrafu
jest kazdorazowo kierownik projektu lub zespolu badawczego, w ktorego sklad wejdzie
wybrany w drodze konkursu kandydat. Zapis ten nie dotyczy zatrudnienia do nowo
tworzonego zakladu badawczego lub innej komorki naukowej.

Przewodniczgcy Komisji konkursowej zaprasza wybranych kandydatéw na rozmowg
kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w IGR PAN lub przez komunikator
internetowy.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie zloZzonych dokumentow oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja konkursowa niezwlocznie informuje kandydatéw niewybranych na liste
rankingowa o fakcie i przyczynach braku akceptacji ich zgloszenia, jednoczesnie
powiadamiajac o mocnych i stabych stronach zlozonych wnioskow. Wyniki konkursu
wysylane sg poczia elektroniczna, indywidualnie do kazdego kandydata.

Ocena kandydata z listy rankingowej dokonywana jest na podstawie dorobku naukowego
oraz inngj dzialalnosci naukowo-badawczej kandydata. Kandydat powinien speliaé
wymogi opisane w zalgezniku 1 do niniejszego Regulaminu.

Komisja konkursowa, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, po przeprowadzeniu
postepowania konkursowego przedstawia Dyrektorowi Instytutu kandydature lub
kandydatury do zatrudnienia, skiadajgc protokél z przeprowadzonego postepowania
konkursowego wraz z uzasadnieniem wyboru oraz zyciorysy naukowe
rekomendowanych kandydatéw, Protokol zawiera liste rankingowa kandydatéw.

Komisja konkursowa niezwlocznie informuje kazdego kandydata niewybranego na liste
rankingowg o nieprzyjgciu jego zgloszenia i podaje przyczyny tej decyzji.

Wyniki konkursu wysylane sg poczta elektroniczng, indywidualnie do kazdego
kandydata.

. Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Dyrektor Instytutu.

Dyrektor oglasza wynik konkursu na stronie internetowej Instytutu i powiadamia
kandydatéw z listy rankingowej o wynikach postgpowania konkursowego. Kandydaci
otrzymujg informacje o mocnych i stabych stronach ich wnioskéw. W kazdym
zawiadomieniu Komisja podaje przyczyne podjetej decyzji.

Wyniki konkursu wysylane sa poczta elektroniczna, indywidualnie do kazdego
kandydata, z prosba o potwierdzenie otrzymania informacji. W przypadku braku
potwierdzenia w ciggu tygodnia po pierwszym powiadomieniu poczta email wysylana
jest druga informacja.



15, Przewodniczgcy Komisji, na najblizszym posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu
powiadamia Rade Naukowa o procedurze wyboru i przedstawia zyciorys naukowy
kandydata. Kandydat moze by¢ zaproszony przez Dyrektora Instytutu na Radg Naukowa,
by przedstawil si¢ osobidcie.

16. W przypadku, gdy kandydat wskazany przez Komisj¢ konkursows, o ktérej mowa
wust.] niniejszego paragrafu zrezygnuje z zatrudnienia lub nie spelni kryterium
dotyczacego jego dostepnosci w terminie okreslonym w konkursie lub uzgodnionym
z kierownikiem zakladu lub projektu, Dyrektor dokonuje wyboru innego kandydata z
listy rankingowej przedstawione] przez Komisje, a uprzednio wybrany kandydat
otrzymuje powiadomienie o rezygnacji z jego kandydatury.

§9.

W przypadku braku zgloszen lub gdy zaden z kandydatow zgloszonych w postepowaniu
konkursowym nie uzyska pozytywnej opinii Komisji konkursowej lub Dyrektora oglaszany
jest nowy konkurs na to samo stanowisko naukowe. Konkurs ten moze by¢ ogloszony na
odmiennych zasadach finansowych 1 merytorycznych.

§ 10.

W przypadku kandydatow na adiunktéw i asystentow dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru
kandydata zgloszonego do innego konkursu w Instytucie, jesli spelnia on kryteria nowego
konkursu, a w konkursie, do ktérego si¢ zgtosit nie zostal wybrany.

§ 11.

1. Oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych Instytutu, zatrudnianych w drodze
awansu, zwigzanego z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych i tytulu naukowego
dokonuje, na wniosek Dyrektora Instytutu, Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej Rady
Naukowej Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk i przedstawia Radzie
Naukowe] do zaopiniowania.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Dyrektor Instytutu.
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§ 12.

Traci moc Regulamin przeprowadzenia konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie
Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu uchwalony przez Rade Naukows
w dniu 13 grudnia 2017 r. (uchwala Rady Naukowej z 2017 r. nr 8/X1/2017).

§ 13.

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem uchwalenia przez Rade Naukows Instytutu Genetyki
Roslin Polskiej Akademii Nauk.

Zastepca Sekretarza Rady Przewodniczaca Rady Naukowej
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dr hab. Anetta Kuczyr'ls/ prof. dr hab. Zofia Szwe



Zatgeznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania konkurséw i zatrudniania na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Roslin

1.

2

2

PAN (uchwala Rady Naukowej IGR PAN nr 6/X11/2018 z dnia 27 lutego 2018 1.)

Kryteria dotyczgce dorobku naukowego kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk
w Poznaniu

Rozdzial 1.
Zatrudnienie na stanowiskn profesora zwyczajnego

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudnic osobe, ktora posiada tytul naukowy.
Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego powinien:

a) mie¢ dorobek naukowy wyrazony oryginalnymi pracami naukowymi opublikowanymi
w czasopismach znajdujacych sig w bazie Journal Citation Reports (JCR) o sumarycznej
wartosci wspolezynnika wphywu Impact Factor (IF) co najmniej 25,0;

b) by¢ pierwszym badZz korespondencyjnym autorem co najmniej w 15 pracach
opublikowanych w czasopismach znajdujacych sie w bazie JCR;

c) mieé liczbe cytowan publikacji (bez autocytowan) — co najmniej 150 i wskaznik Hirscha
— co najmniej §;

d) by¢ kierownikiem co najmniej trzech zakoficzonych Ilub trwajacych projektow
badawczych albo zadan/pakietow badawczych w projektach realizowanych przez krajowe
konsorcja naukowo-przemystowe lub konsorcja miedzynarodowe.

Przy ocenie brane rowniez beda pod uwage inne formy aktywnosci naukowej, w tym: patenty
i zgloszenia patentowe, aktywna wspdlpraca naukowa krajowa i miedzynarodowa, publikacja
ksigzek | monografii, organizacja i aktywny udzial w konferencjach, warsztatach i seminariach
naukowych, dziatainosc dydaktyczna i popularyzatorska.

Rozdzial 11.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego

Na stanowisku profesora nadzwyeczajnego mozna zatrudnié osobe, ktdra posiada stopien doktora
habilitowanego lub tytul naukowy.

Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego powinien:

a) mie¢ dorobek naukowy wyraZony oryginalnymi pracami naukowymi opublikowanymi
w czasopismach znajdujacych sig¢ w bazie JCR o sumarycznej wartosci wspolczynnika
wplywu IF co najmniej 15,0,

b) by¢ pierwszym badz korespondencyjnym autorem co najmnigj w 10 pracach
opublikowanych w czasopismach znajdujacych sie w bazie JCR;

¢) miec liczbg cytowan publikacji (bez autocytowart) — co najmniej 100 i wskaznik Hirscha
— co najmnigj 6,

d) byé promotorem lub promotorem pomocniczym co najmnigj w jednym zakoficzonym
przewodzie doktorskim;

e) by¢ kierownikiem co najmniej jednego zakoniczonego lub trwajacego projektu
badawczego albo zadania/pakietu badawczego w projektach realizowanych przez krajowe
konsorcja naukowo-przemystowe fub konsorcja miedzynarodowe.

Przy ocenie brane réwniez beda pod uwage inne formy aktywnosci naukowej, w tym: patenty
i zgloszenia patentowe, aktywna wspdipraca naukowa krajowa i miedzynarodowa, publikacja
ksigzek i monografii, organizacja i aktywny udziat w konferencjach, warsztatach i seminariach
naukowych, dziatalnosé dydaktyczna i popularyzatorska.
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Rozdzial 111.
Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego

1. Na stanowisku profesora wizytujgcego mozna zatrudni¢ osobe, ktora:
1) przebywa na urlopie bezplainym w innej jednostce naukowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt
9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, i posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy lub
2) na stale zamieszkuje za granicg i posiada co najmnigj stopien naukowy doktora.
2. Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego powinien:

a) mie¢ dorobek naukowy wyrazony oryginalnymi pracami naukowymi opublikowanymi
w czasopismach znajdujacych si¢ w bazie JCR o sumarycznej wartosci wspolezynnika
wplywu IF co najmniej 15,0;

b) byé pierwszym badz korespondencyjnym autorem co najmniej w 10 pracach
opublikowanych w czasopismach znajdujacych sie w bazie JCR; )

c) miec liczbg cytowan publikacji (bez autocytowan) — co najmniej 100 i wskaznik Hirscha
~ CO najmmniej 6;

d) byé¢ kierownikiem co najmniej jednego zakonczonego Iub trwajgcego projektu
badawczego albo zadania/pakietu badawczego w projektach realizowanych przez krajowe
konsorcja naukowo-przemystowe lub konsorcja miedzynarodowe.

3. Przy ocenie brane réwniez beda pod uwage inne formy aktywnosci naukowej, w tym: patenty
i zgloszenia patentowe, wspdlpraca naukowa krajowa i miedzynarodowa, publikacja ksigzek
i monografii, organizacja i aktywny udzial w konferencjach, warsztatach i seminariach
naukowych, dziatalnos¢ dydaktyczna i popularyzatorska,

Rozdziak IV,
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta

1. Na stanowisku adiunkta moina zatrudni¢ osobe, kiGra posiada co najmniej stopien naukowy
doktora,

Kandydat ubiegajacy sig o zatrudnienie na stanowisku adiunkta powinien:

by¢ autorem Iub wspétautorem co najmniej trzech oryginalnych prac naukowych opublikowanych w

czasopismach znajdujacych sig w bazie JCR o sumarycznej wartoéci wspélczynnika wpiywu IF co

najmniej 3,0; co najmniej w jednej pracy byé pierwszym badz korespondencyjnym autorem;

odby¢ staz naukowy w osrodku zagranicznym lub krajowym lub przedstawié dokumentacje

swiadczgeg o planowanym stazu w ciggu pierwszego roku zatrudnienia (minimum 3 miesiace);

wykaza¢ si¢ dobra znajomoscig jezyka angielskiego.

Przy ocenie brane réwniez beda pod uwage inne formy aktywnosci naukowej, w tym: wspdlpraca

naukowa krajowa i migdzynarodowa, udzial w projektach badawczych, aktywny udziat

w konferencjach, warsztatach i seminariach naukowych.

Rozdzial V,
Zatrudnienie na stanowisku asystenta

1. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.
Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku asystenta powinien:
a) posiada¢ dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych z ocene nie nizsza niz dobry lub
rownowazng (procentows, opisowa lub inna);
b) wykaza¢ sie znajomoscia jezyka angielskiego.
3. Przy ocenie brana réwniez bedzie pod uwage aktywnos¢ naukowa kandydata.
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