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ZARZADZENIE Nr 7/2016
Dyrektora Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.
W sprawie

Kodeksu Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk

§1
1. Wprowadzam Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii
Nauk (Zalgcznik do Zarzadzenia).

2. Kierownikéw Zaktadow i opiekunéw naukowych doktorantéw zobowigzuje do
zapoznania z tre$eig Kodeksu wszystkich podleglych doktorantow.

§2
Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roélin PAN wchodzi w zycie z dniem
podpisania.
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 7/2016
Dyrektora Instytutu Genetyki Roslin PAN
z dnia 26 pazdziernika 2016 .

Kodeks Etyki Doktoranta
Instytutu Genetyki Roslin Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu

Dbajgc o dobre imig Instytutu Genetyki Roglin Polskiej Akademii Nauk (IGR PAN)
w Poznaniu oraz w trosce o dobro nauki, biorac za wzér uniwersalne wartosci etyczne,
niniejszym ustanawia si¢ Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roslin Polskiej
Akademii Nauk. Kodeks ten jest zbiorem wartoci etycznych oraz wynikajgcych z nich zasad
postepowania doktorantow IGR PAN, obowigzujgcym kazdego doktoranta Instytutu.

§1

Celem niniejszego Kodeksu Etyki jest ustanowienie standardéw postgpowania, ktérych
powinni przestrzega¢ doktoranci IGR PAN oraz wspieranie doktorantow w prawidlowym
wypelnianiu tych standardow.

§2

Doktorant jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcego prawa, regulacji
wewngtrznych IGR PAN, Regulaminu studiéw doktoranckich oraz wartosci etycznych i zasad
zawartych w Kodeksie.

§3
Uniwersalne zasady i wartosci etyczne w pracy naukowej wyznaczajace standardy
postepowania doktorantow IGR PAN:

1. Zasada praworzadnosci:

a) doktorant wykonuje swoje obowigzki z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przestrzegajac przepiséw obowigzujgcego prawa,

b) doktorant odznacza si¢ poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za
interpretacje prowadzonych badan, gloszone poglady oraz za swoje postepowanie
jako reprezentanta IGR PAN, studenta, badacza czy osoby publicznej,

c) doktorant przcciwstawia si¢ nicrzctelnodei, nieuczciwosci i nietolerancji innych
doktorantéw i pracownikéw IGR PAN.

2. Zasada rzetelnosci:
a) doktorant w swojej dziatalno$ci badawczej odznacza sig rzetelnoscig wobec faktow,
metod i teorii naukowych,
b) doktorant wykonuje swe obowigzki sumiennie, wykorzystujgc swojg wiedze
i umiejgtnosci w najlepszy sposob,
¢) doktorant wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przyjetymi procedurami
i standardami.



3. Zasada otwartosdci:

a)

doktorant jest otwarty na dyskusje na temat badan wiasnych z innymi naukowcami,
co przyczynia si¢ do postgpu w nauce i gromadzeniu wiedzy.

4, Zasada niezaleznosci:

a)

doktorant w swojej dzialalnosci badawczej jest samodzielny i niezalezny od
pozanaukowych uwarunkowati ideologicznych czy politycznych,

b) doktorant sprawiedliwie ocenia warto$é¢ dorobku naukowego i poglady innych

0sob.

5. Zasada uczciwoscei:

a)
b)

c)
d)

doktoranta charakteryzuje uczciwo$é w badaniach naukowych, popularyzowaniu
nauki oraz w relacjach migdzyludzkich,
doktorant nie przedstawia niezgodnych z prawda sprawozdan z postepéw w nauce

iosiggnig¢ naukowych w celu osiggnigcia korzysci materialnych i/lub
niematerialnych,

doktorant nie narusza praw autorskich i praw pokrewnych,
doktorant nie dopuszcza sig plagiatu i falszowania wynikéw badan naukowych.

6. Zasada profesjonalizmu:

a)
b)
c)
d)

aktywnos¢ badawcza doktoranta stuzy odkrywaniu i upowszechnianiu prawdy jako
glownej wartosci poznawcezej,

doktorant jest zawsze przygotowany do uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu
postgpowania,

doktorant sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz zaliczenia przedmiotow,
w ktorych uczestniczy,

doktorant dba o systematyczne poglebianie swojej wiedzy oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

7. Zasada dobrych praktyk w badaniach naukowych:

a)
b)

<)

d)
€)

doktorant przestrzega wysokich standardéw prowadzenia badan naukowych oraz
zasad dobrej praktyki naukowej, opierajgc si¢ na dgzeniu do poznania prawdy,
doktorant w badaniach naukowych przestrzega zasad uczciwosci naukowej, nie
dopuszcza si¢ falszowania wynikow badan naukowych oraz nierzetelnosci w ich
upowszechnianiu,

doktorant, korzystajgc z cudzego dorobku naukowego, nie narusza cudzych praw
autorskich i praw pokrewnych, w szczegdlnosci nie przywiaszcza sobie autorstwa
lub wspotautorstwa cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia cudzego utworu bez
podania nazwiska jego tworcy,

doktorant przestrzega zasad ustalenia wspolautorstwa publikacii,

doktoranta cechuje postawa zyczliwego krytycyzmu wobec prac innych autoréw,
polaczona z krytycyzmem swojego dorobku naukowego,

doktorant prowadzi badania w sposéb bezpieczny dla spoleczefistwa i §rodowiska.

§4

Doktorant jako reprezentant IGR PAN:

a)
b)

°)

dba o dobry wizerunek Instytutu i zawsze godnie go reprezentuje,

angazuje si¢ w dzialalno$¢ Instytutu, uczestniczy w waznych wydarzeniach
Instytutu oraz wspiera wszelkie przedsigwzigcia, majace na celu jego rozwodj
i promocje,

szanuje mienie Instytutu i nie wykorzystuje go do celéw niezwigzanych
z prowadzong dzialalnoscig naukowa,



d) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére pozostawalyby w sprzecznodci
z obowigzkami doktoranta w IGR PAN.

§5
Doktorant jako uczestnik zycia publicznego:

a) dba o to, aby wyniki jego badan naukowych stuzyly spoleczefistwu,

b) upowszechnia rzetelne wiadomosci o osiagnigciach nauki, ktérg reprezentuje,

¢) nie poswigca zasady rzetelnosci i uczeiwosci dla osiggniecia whasnych celéw
w zyciu publicznym,

d) jest tolerancyjny, czego przejawem jest niestosowanie dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie, wyznanie, rasg, ple¢, orientacj¢ seksualng czy wiek oraz
poszanowanie innych postaw badawczych, $wiatopogladéw i tradycji kulturowe;.
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