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Oferta pracy na stanowisko:
Osoba na stanowisko Chemik/Chemiczka

Szczegotly dotyczace stanowiska pracy

Liczba etatow: 01
Miejsce pracy: IGR PAN, Poznan, Polska
Forma zatrudnienia: umowg o prace na peten etat/czas okreslony

Opis stanowiska

Rekrutacja dotyczy realizacji projektu p.n. ,Integracyjna platforma multiomiczna oparta
0 wysokorozdzielczg spektrometrie mas do badan metaboloméw i mikrobiomow
Z zaangazowaniem uczenia maszynowego” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach dziatania 2.4 Badawcza Infrastruktura Nowoczesnej Gospodarki w programie
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki nr FENG.02.04-1P.040025/24. Celem
projektu jest stworzenie innowacyjnej wysokoprzepustowej platformy bioanalitycznej
i rozwoju technik omicznych w badaniach biomedycznych, biologicznych i rolniczych,
a w szczegoélnosci nad mikrobiotg cziowieka, ro$lin i srodowiska. W ramach zadania
prowadzonego przez lidera projektu — IGR PAN zostanie przeprowadzona modernizacja
Laboratorium Multiomiki poprzez wyposazenie w nowoczesny wysokorozdzielczy
spektrometr masowy z mobilnoscig jonowa, obrazowaniem MS i sprzetem dodatkowym.
Poszukujemy pracownika naukowo-technicznego, ktéry dotgczy do zespotu Laboratorium
Multiomiki i bedzie wspiera¢ projekt w pracach laboratoryjnych, zadaniach analitycznych,
wprowadzeniu procedur dobrej praktyki laboratoryjnej oraz dziataniach promocyjno-
informacyjnych.

Zakres obowigzkow:

pobieranie, rejestrowanie i przygotowywanie prébek biologicznych do badan metodami
instrumentalnymi;

przeprowadzanie analiz instrumentalnych za pomocg metod chromatograficznych
i spektrometrycznych;

¢ dbanie o sprzet analityczny, identyfikowanie i zgtaszanie problemow technicznych;

e tworzenie raportdw z analiz i interpretacja danych spektralnych;

e prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej;

e przestrzeganie zasad GLP, BHP i pokrewnych;

e udziat we wdrozeniu systemu utrzymania jakosci.

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze w zakresie: chemii, technologii chemicznej, farmaciji, biologii,

biotechnologii lub pokrewne;

e umiejetnosc¢ pracy w laboratorium biologiczno-chemicznym;

e wiedza teoretyczna oraz praktyczna z obszaru wysokorozdzielczej spektrometrii mas,
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tandemowej spektrometrii mas, chromatografii cieczowej i/lub gazoweyj;

e doswiadczenie w réznych metodach ekstrakcji;

e znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania  wykorzystywanego do analizy
chromatograméw oraz widm masowych, interpretacja widm masowych w tym
fragmentacji MS/MS;

e znajomos¢ metod przetwarzania danych spektrometrycznych w niecelowanej
metabolomice i/lub proteomice;

e mile widziana znajomos¢ wymagan GLP i walidacji metod analitycznych;

e plynna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

e umiejetnos¢ pracy zespotowe;j;

Oferujemy:

e prace w nowoczesnym i dynamicznie rozwijajgcym sie laboratorium;

e uczestnictwo w szkoleniach z zakresu wysokorozdzielczej spektrometrii mas,
obrazowania MS i metod chromatograficznych;

e ZFSS (wczasy pod grusza, karty podarunkowe na $wieta);

Warunki zatrudnienia
e Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
¢ Wymiar czasu pracy: 1 etat.
o Wynagrodzenie od 5 850 zt brutto/mies (wynagrodzenie zasadnicze) + dodatek
stazowy (zalezny od udokumentowanego stazu pracy).
o Preferowana data rozpoczecia pracy: czerwiec 2026.

Kryteria wyboru
o Woyksztalcenie, ukonczone kursy i szkolenia oraz ich zgodnos$¢ z zakresem prac
realizowanych w projekcie.
¢ Kompetencje techniczne, doswiadczenie oraz dopasowanie wiedzy specjalistycznej
do stanowiska i charakteru projektu.
e Komunikatywnos¢ i znajomos¢ jezyka angielskiego w zakresie niezbednym
do realizacji zadan projektowych.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminaciji. Proces rekrutacyjny jest wystandaryzowany, aby zagwarantowac obiektywng
ocene kandydatéw i minimalizowac ryzyko nieréwnego traktowania.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres: work@igr.poznan.pl.

Czas trwania rekrutacji: do momentu znalezienia pracownika.

Dodatkowych informacji udzielajg: Katarzyna Juszczyk (kjus@igr.poznan.pl), Dariusz
Kruszka (dkru@igr.poznan.pl).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami. Nadestanych
dokumentow nie zwracamy. Prosimy o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Genetyki Roslin
Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
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